
【宣言内容】

登録番号 00000

登録日

京都ＳＤＧｓパートナー制度は、オール京都でＳＤＧｓを推進す

る「きょうとＳＤＧｓネットワーク」を構成する制度の1つです。

ＳＤＧｓの社会実装を目指す産学公連携組織「京都超ＳＤＧｓコ

ンソーシアム」と京都市が連携し、実施しています。

●ＳＤＧｓに関する重点的な取組●
ワーク・ライフ・バランスの実現が、○○○○や●●●●に繋がるだけではな
く、△△△△による自社や地域経済の発展に寄与すると考え、□□□□の取組を
実施するともに、■■■■を推進します。

地域の賑わい創出や活性化の実現に向けて、○○○○や●●●●の取組に会社と
して参加するとともに、△△△△を実施する従業員を支援する制度を設けていま
す。加えて、今後、▲▲▲▲を更に推進することで、□□□□や■■■■を促進
に取り組みます。

環境保全に向けた取組として、○○○○を目標に掲げ●●●●や△△△△の導入
により▲▲▲▲の実現を目指すとともに、地域の自然環境と景観の両立に向けた
取組として、積極的な□□□□への参加し、■■■■を実現に取り組みます。

※ 記載の取組内容やその効果、登録者自体を保証するものではありません。

株式会社○○○○
2026年2月1日

京都ＳＤＧｓパートナー登録証

株式会社○○○○は、

ＳＤＧｓ、ＣＯ２ゼロに

取り組むことを宣言します。

●2030年のSDGs達成に向けた目指す姿と運営・事業方針●
当社は経営理念である「○○○○○○○○○○○○」に基づき行動し、人と自然
と地域を大切にしながら「住み続けられるまちづくり」の実現を目指し、地域に
根ざした企業として●●●●や△△△△の推進するとともに、環境保全につなが
る▲▲▲▲にも取り組みます。


