
６．ＳＤＧｓの取組を始めるステップ

（１）自社の現状を知る～ＳＤＧｓ経営簡易診断サービス

ＳＤＧｓに取り組む第一歩として、自社の現状を知る

【SDGs経営簡易診断サービス】 ※あいおい社ツール（無料）

◇14個の質問からオンライン上で
簡単にチェックが可能

◇SDGs専門のコンサルティング
会社作成の「SDGs経営簡易診断
結果報告書」により、自社の取組
状況を項目毎に確認可能



（１）自社の現状を知る～ＳＤＧｓ経営簡易診断サービス

【SDGs経営簡易診断結果報告書】 ※あいおい社ツール（無料）

◇希望される場合は診断結果の
オンライン面談サービス（無料）
を受けることも可能

◇企業の取組状況を総合的に
診断することで、自社の
ＳＤＧｓ取組における現状の
把握と課題の明確化

ＳＤＧｓに取り組む第一歩として、自社の現状を知る

（２）ＳＤＧｓと自社の取組を紐づける～ＳＤＧｓアドバイスシート

どのゴールが自社にとって身近なのか、
自社ですでに取り組んでいる課題を明確化する

◇19業種に対応

保育、介護、運送、建設、飲食、小売、
不動産、 ホテル・旅館、税理士、
食品製造、製造(食品製造以外)、
保険代理店、ディーラー、整備工場、
病院、学校、サービス、ＩＴ、教習所

※あいおい社ツール（無料）



（２）ＳＤＧｓと自社の取組を紐づける～ＳＤＧｓアドバイスシート

※あいおい社ツール（無料）

（３）ＳＤＧｓの取組を内外に公表する～京都ＳＤＧｓパートナー制度

出所：京都市情報館ＨＰ（https://www.city.kyoto.lg.jp/）

◇登録事業所・団体は５６社（９月末現在）
⇒ まだ少数ゆえに価値がある

◇登録によるアップ効果
対外的・・・企業ブランド力

信用力
ＥＳＧ評価

社内的・・・自社方針の明確化
社員のモチベーション
人材採用力（誇りをもって務められる企業）
⇒ 企業の魅力を自治体を通じて発信

どうせやるなら宣言しよう！
効果は早いほど大きい！取組の見える化

https://www.city.kyoto.lg.jp/


出所：京都里山ＳＤＧｓラボ「ことす」～「こと：スクール」ＨＰ（https://www.kotos-kyoto.jp/1572）

京都里山ＳＤＧｓラボ「ことす」で開催される
体験型ＳＤＧｓ研修プログラム

（４）社員の理解を深める～「こと：スクール」

◇ＳＤＧｓの課題を経営者や一部の
担当部署だけで考えるのではなく、
企業文化にまで醸成させる

◇社員ひとり一人に考えさせ、腹落ち
させていく必要あり

◇社外研修、イベント・セミナーへの
参加を積極的に推奨していく

※あいおい社でもＳＤＧｓセミナーや
フォーラムを定期的に開催しています

出所：京都里山ＳＤＧｓラボ「ことす」～「こと：スクール」ＨＰ（https://www.kotos-kyoto.jp/1572）

（４）社員の理解を深める～「こと：スクール」

京都里山ＳＤＧｓラボ「ことす」で開催される体験型ＳＤＧｓ研修プログラム「こと：スクール」

https://www.kotos-kyoto.jp/1572
https://www.kotos-kyoto.jp/1572


出所：京都里山ＳＤＧｓラボ「ことす」～「こと：スクール」ＨＰ（https://www.kotos-kyoto.jp/1572）

（４）社員の理解を深める～「こと：スクール」

京都里山ＳＤＧｓラボ「ことす」で開催される体験型ＳＤＧｓ研修プログラム「こと：スクール」

７．まとめ

https://www.kotos-kyoto.jp/1572


どうせやるなら、今から動き出そう！

あとからあわてて始めても、効果は小さい

まとめ

一人で考えず、社員や社外の知恵をためらわず取り入れよう！

ＳＤＧｓに取り組む仲間は志が高い！一緒に解決しようとしてくれる

小さなことから始めて、ＳＤＧｓを実感してみよう！

自社の強みや特性を見つめ直し、始めやすいアクションを見つけ出す

ご清聴いただき、ありがとうございました

京都支店 地域戦略室

京都市下京区大宮通四条下る四条大宮町2

杉田 浩昭
h-sugita@aioinissaydowa.co.jp

TEL:080-6734-6978

【お問合せ先】
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