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SDGｓを通じて社員に芽生えた意識や行動変化
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Ⅰ．合通トラスコのSDGｓへの重点課題

環境保護

パートナーシップ
地域社会への貢献

平等な機会

事業の継続

０４

０５

０６

０７

労働安全衛生

０１

品質とサービス

０２

インテグリティ

０３

７の重点課題と
２０のSDGｓアクション



Copyright © 2017 GOTSU TRASCO Co., Ltd. : All Rights reserved.
２

Ⅱ．パートナーシップ・地域社会への貢献

１． 高等学校の吹奏楽部 活動支援

２． ZEROカーボンRock Festival 開催支援

❖ 限られた時間を有効に使うために

❖ 地域社会と繋がり 学び・成長の支えに

❖ 活動を通じてSDGｓを身近に

❖ SDGｓプラットフォームを通じて

５つの団体がひとつになり実現

➢ SDGｓという新しい繋がり方
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Ⅱ．パートナーシップ・地域社会への貢献 – ②

３． 小学校・中学校・高等学校への職業講話

４． 公民連携によるSDGｓの普及・啓発活動

❖ 物流が社会において

どのような役割を果たしているのか

➢ 学びの場を提供（学びと社会の繋がり）

❖ 相互連携・協働による活動を推進

└ 例）営業車輌・ユニフォームへの掲示

❖ 課題解決に向けたアプローチ

➢ 公民連携による新しい課題解決方法
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Ⅲ．社員に芽生えた意識や行動変化

社内専用SNSで活動を社員へ共有 私たち物流業と

子どもたち、そして地域社会と

繋がっていることを実感

安全意識の向上・周囲の皆様への意識

運転マナー向上・事故リスク低減へ

安全のその先にある安心へ 『周囲の皆様にご安心していただける運転を』

Copyright © 2017 GOTSU TRASCO Co., Ltd. : All Rights reserved.
5

Ⅳ．社内SNSを通じた行動変化

１． エシカル消費・リサイクル啓蒙

➢ 物品購入時など 今までになかった

新しい観点を取り入れるように

➢ プライベートにおいても地産地消などを

意識し、職場内での会話の話題に

２． 豊かな交流

➢ 全社員がお互いに一人ひとりの存在を認識

➢ 社員から寄せられたカイゼンや工夫などある気づきが

会社全体への活動へ

双方向・多方面のコミュニケーション と モチベーションUPに
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Ⅴ．次のステップ

１． 新しい雇用の形を生み出す

２． SDGｓをきっかけとしたビジネスモデルの構築

ご清聴 ありがとうございました


